Informationsblatt fir Bewerber geman
Art. 13 der DS-GVO

Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzes ist die fruehling advertising group GmbH.
Fur ausfthrliche Informationen, kontaktieren sie uns bitte unter Post@fruehling.eu

Der Schutz der Personenbezogenen Daten ist fur uns ein Hohes gut. Wir haben einen externen
Datenschutzbeauftragten bestellt, der uns in Sachen Datenschutz zur Seite steht. Ihre Daten
sind uns wichtig und wir speichern sie nur innerhalb unseres Unternehmens und geben diese
nicht in ein Drittland. Wir verwenden keine Profile bzw. Analysetools.

Zweck der Datenverarbeitung ist die reine Umsetzung einer Neubesetzung offener Positionen.
lhre Daten werden nur von der GeschaftsfUhrung und der Personalabteilung verarbeitet. Wir
I6schen Ihre Daten wenn der Zweck erflllt ist, bzw. nach 6 Monaten. Vorausgesetzt es ist im
Interesse des Bewerbers, diese 1-2 Jahre aufzubewahren.

Wir informieren Sie umgehend, wenn sich der Zweck der Datenverarbeitung &ndern sollte.
Zudem haben Sie das Recht, die Einwiligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. a oder Art. 9 Abs.

2 lit. a DSGVO jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilli-
gung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt wird. Weiter besteht ein Beschwerderecht
bei der Aufsichtsbehodrde (Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit).

Wenn wir darUber hinaus mit Ihnen in Kontakt treten wollen, kontaktieren wir Sie mit lhrem
Einverstandnis. Sie haben das Recht auf (Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrénkung,
Widerspruchsrecht, Datentbertragbarkeit).
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